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Capitulo 2

UNA ESTRUCTURA PARA ENSENAR
DE MANERA CRISTIANA

a maestra Cardoza se define a si misma como a und ar.ti..sr(.z.

Para ella, la ensefianza es como pintar un cuadro o d:rzgzr
una orquesta. Ella dice: “Los estudiantes no son como maqut-
nas que usted puede programar, en lugar d{e eso, yo uso el arte,
¢l drama y la sorpresa. Planifico mis lecczon?s -cuzdadosamen—
te, de manera que, en lo posible, el aprer?dzzaje produzca un
sentido de emocién en ellos. Yo quiero monvar’los a explorar, a
imaginar y ser creativos. Al menos una vez al dta,_ procuro hace’r
algo especial en mis clases, de manera que s‘urja el lado‘esre—
tico de la ensefianza, deseando que mis estudiantes agr:eaen la
belleza alrededor de ellos. No solo lo fisico, sino ran'szen lo que
nosotros, como personas, podemos estructurar creativamente en

cada situacion”.

Durante una leccién de ciencias sobre el tiempo y el flima, el
aula de la maestra Cardoza se convirtié en una smfon'zc% a:’e co-
lores, que los estudiantes hicieron con ldminas y exhzblclzones.
La maestra mostro una pelicula sobre los tornados, ventiscas y
tormentas eléctricas. Los alumnos representaron la manera en
la que los diferentes tipos de climas afectan a las personas l.o-
calmente y en otras partes del mundo. En sus cuaderrfos dibuja-
ron los tipos de nubes que observaron durante las primeras dos
semanas de estudio en esta unidad. Ellos leyeron y escribieron
Liimvine om I aue un clima severo juega una parte importante.
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Un dia, la clase imagina que el aula es un iglii en el Polo Norte;
otro dia, que es una isla en el tropico del océano Pacifico. Al
Jfinal del médulo los estudiantes aplican lo que han aprendido
al predecir el clima en video. La maestra Cardoza hace gue la
ensefianza sea un arte.

La maestra Aguilar en contraste, trata de ser una experta téc-
nica porque estructura sus lecciones muy cuidadosamente defi-
niendo de antemano resultados especificos de aprendizaje. En
la clase, ella procede a un ritmo rdpido pero medido. Ella da
instrucciones y explicaciones detalladas para asegurarse que
sus estudiantes entienden el material. Les da ejemplos repasan-
do constantemente los conceptos y luego hace un gran niimero
de preguntas puntuales. La maestra Aguilar, asigna breves pero
frecuentes tareas que ella monitorea a conciencia y prepara el
trabajo de manera que los alumnos produzcan un rango de éxito
inicial de por lo menos un 80% en las asignaciones y un 90% en
el seguimiento.

En la unidad que trata sobre el tiempo y el clima, la maestra
Aguilar ensefia en primer lugar lecciones bien estructuradas
sobre las capas y la composicion de la atmdsfera, los efectos
del sol, el ciclo y las corrientes del agua y el movimiento del
aire alrededor de la tierra. Luego, les instruye sobre los factores
que influyen en el clima, los tipos de nubes, frentes climdticos y
explica como se predice el tiempo. Los estudiantes toman notas
cuidadosamente y ella les pide que lean con frecuencia breves
pasajes y respondan algunas preguntas, tanto orales como es-
critas. La maestra Aguilar selecciona cuidadosamente imdge-
nes de peliculas y las proyecta para clarificar y expandir los
puntos que ella quiere que sus alumnos sepan. Les hace un exa-
men cada tres o cuatro dias, tanto para mantener a sus alumnos
alertas, como para darse ella misma, la pauta sobre la calidad
de su ensenianza. Los alumnos que reciben menos del 80% de
nota en un examen deben tomar otro al dia siguiente. La maes-
tra considera que la ensefianza es como una ciencia.

El maestro Ayala usa un método diferente. Antes de comenzar
con la leccion sobre el clima, él prepara seis centros de aprendi-
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Dos metaforas comunes pero muy diferentes ven al maestro como
a un artista y el otro como cientifico o técnico. Los maestros artis-
tas resaltan la importancia de las estrategias de ensefianza creativas
y la respuesta estudiantil. Ellos no tratan a sus estudiantes como
productos para que sean procesados en cadena. En lugar de ello, su
enseflanza se beneficia del lado artistico y de la espontaneidad. Ellos
ayudan a que sus alumnos usen el contenido y las capacidades en
forma original e imaginativa (Highet, 1950; Rubin, 1985).

zaje en su aula. Los centros permiten que los alumnos exploren
los temas relacionados al clima. En cada centro hay mz.whas
actividades opcionales. El primer dia les pide a sus lestudtantes
que le digan todo lo que sepan sobre el rigmpo yel .clzma y lc? f;ue
les gustaria aprender. Los alumnos clasifican la mforchzon y
la ilustran en grandes grdficas. El maestro Ayala descn.be en-
tonces, como algo que les gustaria aprender estd rel.aczonado
a las actividades de los centros de aprendizaje y sugiere 0tras
posibles actividades. Les pide a sus estudiantes que mantengan

La emocidn generada por estrategias bien preparadas y originales

un registro de sus metas diarias y semanales ast il detodoel | incita al aprendizaie. Sin embargo, la ensefianza es mas que un arte.
trabajo realizado a diario. Hablard con cada estudiante por lo | Uno C.Ie los focos importantes en la ensefianza es el entendimiento,
menos una vez a la semana para discutir estas metasy los por- J la vision y la sabiduria que queremos que los estudiantes adquieran.
tafolios de resultados que estén obteniendo. El maesrf’o Ayala * El apdéstol Pablo era conocido por sus largos sermones y sus difici-
considera la ensefianza como el proceso de un aprendizaje que les escritos, adn asi su mensaje era tan poderoso que todavia ejerce
debe facilitarse. influencia sobre los cristianos. El tomar en cuenta la ensefianza solo
como un arte puede hacer que perdamos de vista la meta de culturi-

4 ACTIVIDAD 2-1 zar a los estudiantes con su propia herencia.
Las maestras Cardoza, Aguilar y el profesor Ayala se catdlogan asi rn@mos Los maestros técnicos enfatizan la eficiencia y el aprendizaje con
como: maestra artista, maestra técnica y maestro facilifador Las{ siguien- precision. Ellos usan un sistema estructurado para ensefiar conceptos
tes sendn tres de ocho metdforas que se discutindn en este capitulo. Las y habilidades precisas y también aplican formas especificas de pre-
ofras metdforas muestran a los maestros como narradores, artesanos, venir o corregir los problemas de manejo en el aula. Los siguientes
administradores, sacerdotes y guias. Antes de continuar escriba algunas ej'emplos incluyen _los. siete pasos de Rosenshine para la i.nstruccién
estrategias del aula que sugiere alos maestros que representan cada una d?recta y e.l aprendizaje magistral de Blogm. Estos prescriben metas
de estas metéforas. jPuede describir las fortalezas y debiidades de cada bien definidas, ensefianza de destrezas bien estructurada, logros es-
metdfora? Sile es posible, trabaje esta actividad en grupo. tudiantiles con altas expectativas y un frecuente reforzamiento posi-

tivo (Hunter, 1984; Rosenshine & Stevens, 1986).

Sin embargo, al referirse al maestro como técnico se asume fal-

El maestro como artista y como técnico samente que la prediccion y el control completo de la conducta hu-

Podemos definir la ensefianza como el intento deliberadq de pro- mana es algo deseable y posible. Este .falla en reconocer que los
ducir el aprendizaje. Sin embargo, esta definicién es mas b1en~este- estud1§1ntes_y los maestros t.raejn su Propla personalidad y trasfondo
ril. De hecho, se pensaba que las metaforas acerca de la, enseflanza a las situaciones de aprendlzaje, }?uesto que aml.)os son agentes ac-
afectan mds a la préctica que a las definiciones. Las metéaforas reve- tqu. Ellos no reac.cmnan al estimulo del la.mlsma manera y sus
lan puntos de vista valiosos acerca de la ensefianza, sin embargo es mot1vos y per sonalidad afectan al aprendizaje d}e manera comple-
dificil que una metafora capture la complejidad totgl y la riqueza fle Ja. Ademds, las per. Beilas e favoret.:fan esta n'let.afora, a menuc.Io je
la creacién de Dios, porque podria ser limitada y unilateral. Ademas, Concentfan en los medios de obter_l(:lon de objetivos de a}prendlzaje
se encuentran enraizadas en cosmovisiones especificas. secuenciales y mesurables. A medida que hacen esto, dejan de lado

| las metas a largo plazo, asi como el ambiente dentro del cual se pro-
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duce el aprendizaje. Incluso, es incierto lograr destrezas y conceptos
de aprendizaje especificos con beneficios de instruccion cientifica a

largo plazo.

El maestro como facilitador

Otra met4fora que hoy en dia ha influenciado el pensamiento y
la préctica de muchos es la ensefianza como facilitadora. E1 princi-
pal rol de un maestro es facilitar el aprendizaje. En otras palabras,
los profesores proveen un ambiente correcto y una motivacion para
aprender. Ellos presentan problemas y alientan a que los estudiantes
propongan metas personales en las que a menudo escogen sus pro-
pias actividades. La meta es que los estudiantes generen su propia
comprension e interpretaciones. Los maestros podrian hacer pre-
guntas sobre la coherencia y utilidad del trabajo, aunque su enfoque
principal sea el de capacitar a los estudiantes para que generen y
exploren conceptos y teorfas asi como la resolucién de discrepan-
cias. Muchos de los que favorecen esta metéfora se consideran a si
mismos como constructivistas. Ellos consideran que los estudiantes
no descubren el conocimiento, mas bien lo construyen, ya sea indi-
vidualmente o a través de la interaccién social. El aprendizaje debe
ayudar a que los estudiantes produzcan su propio significado del
mundo. Nosotros hacemos el mundo en lugar de solo reflejarlo.

Una vez més encontramos en esta metafora algunos aspectos po-
sitivos. A la larga el aprendizaje lograré las metas del capitulo uno,
solo si los maestros involucran a los estudiantes en su aprendizaje de
una manera significativa alenténdoles a responder personalmente.
Los maestros que se ven a si mismos como facilitadores reconocen
que impartir la informacién para que sea regurgitada en los exame-
nes, es un método de aprendizaje inaceptablemente estrecho. Ellos
ven la necesidad de que los estudiantes reflexionen acerca de los
temas importantes, tanto de manera personal como en situaciones
grupales, estimulando su curiosidad y asombro. Les dan a los estu-
diantes una seria responsabilidad sobre su aprendizaje. No hay duda
que el rol principal del maestro es facilitar el aprendizaje.

Adn asi, esta metafora también se queda corta. Los maestros de-
ben hacer més que facilitar. Jests facilit6 el aprendizaje de muchas
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maneras. Con frecuencia hizo preguntas punzantes en respuesta a
las_preguntas- proferidas por quienes le escuchaban. El cont6 his-
torias cuyo significado se hizo claro solo después de una reflexié

personal. Jesus llevé un estilo de vida inusual provocando que 1n
gente considerara temas importantes. Pero €l hizo mucho mgs ua
eso. Trazo una direccién para la vida diaria a través del Sermén?ie?
N{onte. Trabajo de cerca con un pequefio grupo de discipulos expli

c.andoles de qué se trataba el Reino de Dios, y los envi6 con instrI:l;_
ciones claras y detalladas en respuesta a lo que les habia ensefiad ]
El condeno a los fariseos por su legalismo e hipocresia. >

En otras palabras, Jests hizo mds que facilitar. También enunci6
claramente una forma de vida llamando a la gente para que la siguie
ra. De la misma manera en este mundo ordenado por Dios, El m%smc;
llama a los maestros para que muestren la existencia de l,os valores
umvc.arsales que nos ha dado, los cuales sostienen la sociedad y nues-
tr_a vida personal. Naturalmente, desarrollamos nuestras interpreta-
ciones personales, aunque estamos seguros que son méas vélidr:s ue
la§ otras, puesto que se acercan mds a las leyes e intenciones que
DlOSu tuvo para la Creacion. Aquellas leyes incluyen tanto las ffsiccl‘:as
en 1a naturaleza, asi como los preceptos que El establecié para 1
vida humana (Salmo 19). Los maestros, por lo tanto, son mucﬁo m’El
que facilitadores puesto que caminan con Dios en SL;S aulas y son 1§:
guias que estimulan a sus alumnos para que practiquen sus dones

Este thO de guia también los capacita para servir a Dios de manera
receptiva y responsable.

El maestro como narrador

) Los maestros como artistas, técnicos y facilitadores, son tres me-

taforas comunes. Sin embargo no son las tnicas. Una que es digna de
ser considerada es la ensefianza como una narracion. KierangEgan
(C 11986) promueve esta metéfora, particularmente para ensefiar en los
Iasr;c;ztpr1mfir}0§. El dice que P.ie.iget vio demasiado estrechamente
i des rezas racionales cognoscitivas como para que sus teorias fue-
;E}i)l';;ltlles en la aplicacion del aula. Los nifios entienden conceptos
s .1-, ?;;Sial;mfz?jimeme a una r?dad muy temprana, sefiala Egan,
0 espeCialmsme Cr} emos en ambientes de narracién concreta. Esto
ierto para aquellos que pueden ser expresados en




