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I.  
DESCRIPCIÓN DEL CURSO:

Este curso enfatiza la naturale​za e importancia de la educación del adulto latinoa​me​ri​ca​no, en general y costarri​cen​se, en particular, con énfasis especial en el desarrollo del adulto como líder.   Puesto que la misión de la iglesia incluye el ministerio docente, el estudio de las carac​te​rís​ticas del adulto recibe aten​ción especial, tanto en el estudio conceptual, como en el estudio prác​tico. Se hace hinca​pié en los modelos didác​ticos, sus fun​da​mentos teóricos y su aplicación tanto a la educación secular, como la educación teoló​gica.  Este curso es de naturaleza teórico-práctico, por lo que el tiempo de aprendizaje se distribuye en dos partes:  Una cantidad de horas del tra​ba​jo académico del estudiante se dedica al estudio conceptual; mientras que otra cantidad de ho​ras se dedica al contacto con la realidad social para conseguir la información necesaria desde ese  ámbito.

II.  
OBJETIVOS GENERALES:

Al finalizar el curso el alumno tendrá las siguientes capacidades: 

A. Distinguir las distintas etapas por las cuales atraviesa el adulto en su proceso de madu​ración y envejecimiento, a fin de poder darle la atención educativa en forma ade​cua​da para que desarrolle su protagonismo como líder.


B.
Conocer la realidad costarricense en asuntos de los conceptos de educación de  adul​tos a partir de una investigación de campo.

C. Conocer los aportes de la didáctica, tanto teóricos como metodológicos, a la edu​ca​ción del adulto en el marco de la edu​ca​ción escolarizada, deses​colarizada y perma​nente en Costa Rica.

D. Establecer la relación entre educación, pedagogía y didáctica, con el fin de ar​ti​cu​lar las concepciones modernas de la tecnología educativa (Visión total de la ense​ñan​za), que incluye la administración, la pla​nifi​cación y el uso de la tecnología actual.


E.
Establecer la relación de educación, pedagogía y didác​tica con el ministerio docente de la iglesia como parte del traabajo pastoral para el cumplimiento de su tarea en la so​cie​dad.

III.  
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Los objetivos específicos, como desagregación de los objetivos generales, se resumen a los siguientes elementos que el alumno será capaz de distinguir, analizar, manejar:

A. Distinguir las características de los varios tipos de adultos.

B. Analizar las cualidades del maestro de adultos.

C. Distinguir la relación entre objetivos y métodos.


D.
Articular la relación de didáctica y educación permanente, específicamente en la labor pastoral.


E.
Reflexionar sobre las consecuencias teórico-prácticas de los modelos de la edu​ca​ción de adultos cuando se aplica a la educación teo​ló​gica.


F.
Diferenciar entre la tecnología educativa y el uso de la tecnología.


G.
Ayudar al adulto para desempeñar un papel protagónico en la Iglesia, comunidad y sociedad en general como líder. 




H.
Manejar eficazmente la didác​tica en la formación del líder para la acción misional de la Iglesia.

IV.  EJES TEMÁTICOS DEL CURSO:

Esta sección se cubrirá mediante sesiones especiales de con​junto, con exposiciones del profesor y de los alumnos, a fin de establecer un marco teórico y metodológico sólidos para la investi​gación de campo:


A.
Análisis conceptual de la educación general del adulto:



1.
El concepto de educación de adultos.



2.
Los problemas que enfrenta la educación de adultos.



3.
El lugar del adulto en el panorama general de la educación.

4. Educación popular y educación continuada.

5. El objetivo de la educación de adultos.


B.
Tipos de adulto:



1.
Adulto joven.



2.
Adulto medio.



3.
Adulto de la tercera edad.



4.
Adulto alfabeta, analfabeta funcional y analfabeta total.

C.
Modelos didácticos para la educación de adultos:


1.
Los modelos didácticos:  Fundamentos teóricos y metodológicos, las técnicas derivadas (usos, ventajas):




a.
Escolarizada.




b.
Desescolarizada.




c.
Continuada (permanente).


 
2.
Definiciones y conceptos.

3. Tecnología educativa y el uso de la tecnología.



4.
Didáctica operatoria.



5.
Objetivos:



6.
Las consecuencias de los modelos en la educación de adultos:




a.
En la dimensión secular.




b.
En la dimensión religiosa.




c.
Integración liberadora.


D.
A la luz de la definición ¿existe educación de adultos en Costa Rica?


E.
La responsabilidad de la administración de la educación de adultos en Costa Rica.


F.
La educación del adulto costarricense y la  “problematización”:  ¿Espa​cio abierto o cerrado?
1.
Didáctica liberadora.

2.
Didáctica No-liberadora.

3.
¿Al servicio de quién está la didáctica?.



4.
Relectura y avances en las didácticas latinoamerica​nas:




a.
Freire.




b.
Illich.




c.
Gutiérrez.




d.
Otros...


G.
Principales variables para la investigación de campo.

H.
La responsabilidad de la administración de la educación de adultos en Costa Rica.



1.
¿Los gobiernos?



2.
¿Las instituciones de beneficio social?

3. ¿La iglesia?

I. Principales variables para la investigación de campo respecto a la educación del adulto.


J.
Las etapas en las cuales el adulto costarri​cense debería recibir edu​ca​​​ción de adultos.

K. Las características y la calidad de la educa​ción de adultos que el adulto costarricense debería recibir. 

J.
Las características del adulto costarricense comparable con los adultos del resto de países centroamericanos


K.
Los principales valores culturales del adulto costa​rri​cen​se.



1.
Cosmovisión.



2.
La escuela de la vida como trasfondo controlador.



3.
Pedagogía transcultural, cultural, culturización de la pedagogía, endocultu​riza​ción y aculturización de la pedagogía.

L.
Las motivaciones  y el adulto costarricense para la educación.



1.
Sentidas.



2.
No sentidas.



3.
Tipos de motivaciones.

M.
Los obstáculos del adulto costarricense para aprender.


N.
Las características del proceso enseñanza-aprendizaje del adulto costa​rri​cense.


Ñ.
El lugar del profesor en la educación del adulto costa​rri​cense.

V. EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE:


El conjunto de actividades, que conforman las experiencias de aprendizaje, diseñadas para este curso, son las siguientes:

A. Escuchar  las presentaciones magistrales del profesor.

B. Discutir los temas teóricos.

A. Investigación bibliográfica.

B. Investigación de campo.

C. Experiencia de exponer un tema ante el grupo.

D. Responder a preguntas.

E. Dirigir las discusiones.

VI. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE APRENDIZAJE:


El conjunto de estrategias elegidas responde a los objetivos y naturaleza de la Mención en Pastoral, cuya naturaleza es teórico-práctica.  Por consiguiente, las estrategias ele​gi​das, para alcanzar dicho fin, son las siguientes:

A. Participación como sujetos del proceso educativo.

B. Reflexión individual, así como grupal.

C. Construcción del conocimiento mediante la investigación de  campo.   

D. Investigación bibliográfica para implementar el conocimiento teórico

E. Exposición en clase para implementar la articulación y reflexión sobre los cono​ci​mien​tos de la educación de adultos. 

VII. RECURSOS EDUCATIVOS DISPONIBLES:

Para la Mención en Orientación de la Familia, en general, y para esta materia, en particular, la Universidad provee los siguientes recursos económicos, materiales y equipos:

A. Planta física:

Aula Nº 1: Primer Piso del Edifico Principal Esquinero, entre Ave. 14 y Calle 3, con perfecta iluminación y ventilación.



B.
Muebles: 

Mesas modulares y sillas confortables y apropiadas al tamaño adulto.



C.
Recursos audiovisuales:

Equipos de V. H. S. (VCR) y T.V. para los videos y películas.

Pizarra común.

Retroproyectores.

Cámara de filmación de videos para los estudios de casos.

D.

Recursos bibliográficos:

Libros existentes:  Se presenta una bibliografía espe​cia​lizada  para toda la MEN​CION en la sec​ción BIBLIO​GRAFIA.

E.

Presupuesto:

La Universidad designa un mínimo de ¢ 60,000 (Sesenta mil) por cua​tri​mes​tre para la im​ple​mentación biblio​gráfica de esta materia. El profesor puede sugerir la com​pra de nuevos libros y revistas, si fuera del caso.

F.
Servicio de fotocopiado.

F. Servicio de computadoras con programas adecuados.

G. Acceso a Internet.

H. La Universidad cuenta con una comunidad amplia, formada por iglesias lo​ca​les, instituciones paraecleciales, escuelas, colegios, entre otros, para realizar di​versas formas de prácticas.

VIII. ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN:

A.
Una exposición oral en la clase de un tema asignado:


10%


B.
Plan de lectura de DOS  libros, con reporte crítico:


30%

C. Una investigación de campo, con exposición en clase:

20%

D. Participación activa y asistencia a clases:



10%


E.
Examen final:






    
30% 

_________________







                                                          100%

IX.
CRONOGRAMA DEL DESARROLLO DEL CURSO:


Para desarrollar las UNIDADES TEMÁTICAS del programa de esta materia, se trabajará a base de 4 horas semanales (3 horas presenciales y 1 hora de práctica).  Para este fin se presenta este CRONOGRAMA a base de 15 sesio​nes por 15 semanas: 

SEMANAS    
EJES TEMÁTICOS


1ª

Análisis conceptual de la educación general de adultos.


2ª

Tipos de adulto.


3ª

Modelos didácticos para la educación de adultos.


4ª

A la luz de la definición ¿existe educación de adultos en Costa Rica?


5ª

La responsabilidad de la administración de la educación de adultos en Costa Rica.


6ª

La educación del adulto costarricense y la  “problematización”:  ¿Espa​cio abier​to o cerrado?

7ª

Principales variables para la investigación de campo respecto a la educación del adulto.

8ª

Las etapas en las cuales el adulto costarri​cense debería recibir edu​ca​​​ción de adultos.


9ª

Las características y la calidad de la educa​ción de adultos que el adulto costa​rri​cen​se debería recibir. 


10ª

Las características del adulto costarricense comparable con los adultos del resto de países centroamericanos. .


11ª

Los principales valores culturales del adulto costa​rri​cen​se.


12ª

Las motivaciones  y el adulto costarricense para la educación.


13.

Los obstáculos del adulto costarricense para aprender.


14ª

Las características del proceso enseñanza-aprendizaje del adulto costa​rri​cense.


15ª

El lugar del profesor en la educación del adulto costa​rri​cense.

___________________________________________

X.
BIBLIOGRAFIA:

A. LECTURAS OBLIGADAS:


Los alumnos eligen DOS libros de esta bibliografía de lectura obligada y hacen un informe escrito de lectura crítica de cada libro:

COOPER, Polly.  Cómo guiar a los adultos.  El Paso:  Casa Bautista de Publicaciones, 1988.

LANZEL, Peter.  Métodos de enseñanza en la educación de adultos.  Ecuador:  CIESPAL, s/f.

NOVAK, Joseph. Teoría y práctica de la educación.  Alianza Universidad, Madrid. 1977.

LOWE, John.  La educación y los adultos:  Perspectivas mundiales.  Salamanca:  Ediciones Sígueme, 1990.

VÁSQUEZ, Lucero.  Principios y técnicas de educación de adultos. Costa Rica:  EUNED, s/f.

WRIGHT, Norman.  Enseñando a los adultos. Barcelona:  Libros CLIE, 1988.


B.
BIBLIOGRAFIA PARA LA INVESTIGACIÓN  GENERAL:
BRUNER, Jerome.  La teoría de la instrucción. Editorial U.T.H.E.A. España. 1972.

CEP-ALFORJA.  Técnicas participativas para la educación popular.  Tomo I. San José: Centro de Estu​dios y Publicaciones CEP-ALFORJA. 1992.  

CEP-ALFORJA.  Técnicas participativas para la educación popular.  Tomo II. San José: Centro de Estudios y Publicaciones CEP-ALFORJA. 1993.  

CIRIGLIANO - Villaverde.  Dinámica de grupos y educación.  Buenos Aires: Humanitas.

GÓMEZ, María Cecilia y Sylvia G. Neira. Técnicas didácticas.  Costa Rica: Educación Alma Máter, 1986.

GEIST, Harold.  Psicología del envejecimiento.  Buenos Aires:  Editorial Paidós.

GUANG, Enrique.  “Tecnología educativa y educación teológica popular”, en Desarrollo del currí​cu​lum en la educación teológica.  Costa Rica:  Editorial CELEP, 1986.

MÁRQUEZ, Angel. Psicología y didáctica operatoria.  Buenos Aires:  Humanitas,  1978.

NASSAR, Hannia y Sonia Abarca.  Psicología del adulto. Costa Rica:  EUNED, 1989.

SHEFFIELD, James  y Víctor P. DIEJOMAOH.  Non-formal education in African deve​lop​ment. New York: African-American Institute, 1972.

TEEVAN, Richard C. y Robert C. BIRNEY.  Teorías sobre  motivación del aprendizaje.  Mé​xico:  Editorial Trillas, 1976.




